Die MAV Leine-Solling informiert:
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Wer entscheidet (iber unser Geld?

Arbeitsrecht gilt auch in der Kirche - allerdings mit Abwei-
chungen. An Stelle von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gibt es
die "Dienstgemeinschaft". Und Regelungen werden auf dem
“Dritten Weg" getroffen. Diese Besonderheiten ergeben sich
aus der Kirchenautonomie des Artikels 140 des Grundgesetzes
in Verbindung mit den Artikeln 136 bis 141 der Weimarer
Reichsverfassung. Sie betreffen vor allem das Tarifvertrags-

recht und das Betriebsverfassungsrecht.

Im Bereich der Niedersdchsischen Landeskirche gibt es kein Ta-
rifvertragsrecht in dem Sinne wie es das (staatliche) Tarifver-
tragsgesetz von 1949 beschreibt. Mit der Argumentation der
kirchlichen Dienst sei als eine Dienstgemeinschaft anzusehen, die
eine Tarifauseinandersetzung, vor allem aber einen Streik von
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ausschliefe, wird
der Abschluss von Tarifvertrdgen in weiten Teilen der Kirchen ab-
gelehnt. Hierbei wird von dem Bild ausgegangen, es gdbe in der
Dienstgemeinschaft eine Gleichheit der Interessen, also kein Ar-
beitgeber - Arbeitnehmer Verhdltnis.

Statt Tarifverhandlungen in denen sich Arbeitgeber und Gewerk-
schaften gegeniiber sitzen, gibt es im kirchlichen Bereich den so
genannten ,Dritten Weg". Hier werden in einem von beiden Seiten
gleichermafien besetzten Gremium, ndmlich der ,Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission" (ADK), die entsprechenden Be-
schliisse gefasst.

Die ADK besteht aus neun Vertretern der Landeskirche und der

Dienstgeber und neun Vertretern der Arbeitnehmerverbdnde .

Diese 18 Personen entscheiden nun iiber die Arbeitsbedingungen

aller rund 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der



(Fortsetzung von Seite 1) In del" JeTZT emge|el'|’€1'en KLII"ZUHgSI"Uhde hGT
Landeskirche Hannovers. das Gremium lber den Tarifabschluss hinaus-
gehende Einschnitte beschlossen bzw. in vor-

Bis vor kurzem beschrdnkte sich die Gestal- wegnehmendem Gehorsam den Tarifverhand-

tung der Arbeitsbedingungen im wesentlichen lungen vorgegriffen und fiir die kirchlichen

auf die Ubernahme der Tarifvertrage des Mitarbeiter (schlechtere) Sonderregelungen

offentlichen Dienstes und der Einarbeitung geschaffen,
kirchenspezifischer Berufe wie Kiister, Kir-
chenkreis-Sozialarbeiter oder Kirchenmusi-

ker in die DVO.

Wer vertritt die Arbeithehmer in der ADK ?

Zundchst wiirde man erwarten, dass die Mitglieder der Arbeitnehmerseite in der ADK
in irgend einer Form aus den Mitarbeitervertretungen hervorgehen. Dies ist aber
nicht so. Weder die Mitarbeitervertretungen noch der Gesamtausschuss der Mitar-
beitervertretungen sind in der ADK oder kénnen auf sie Einfluss nehmen.

Urspriinglich waren in der ADK auf Arbeithehmerseite Gewerkschaften (damals die
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG) und der Verband kirchlicher Mitarbeiter
(VKM ) vertreten. Die Gewerkschaften haben aus Protest gegen die Weigerung der
Kirchenleitung .richtige" Tarifvertrdge abzuschliefen, 1996 die Mitarbeit aufgekiin-
digt und damit dem VKM alleine das Feld iiberlassen.

Der VKM hat ca. 1000 Mitglieder und die in der ADK sitzenden Vertreter des Verban-
des sind diesen Mitgliedern Rechenschaft schuldig, nicht aber den ca. 20.000 Mitar-
beitenden im Bereich der Landeskirche, die sie faktisch vertreten.

Wadhrend bei ,richtigen" Tarifverhandlungen professionelle, nicht von der Gegenseite
abhdngige Menschen verhandeln gibt es im Rahmen der ADK problematische Abhdngig-
keitsverhdltnisse. Eine Verhandlung .in Augenhshe" ist alleine schon deshalb nicht
moglich, weil die Machtmittel zwischen den beiden Seiten nicht gleich verteilt sind.
Ausgehend vom Bild der Dienstgemeinschaft, in der es keine grundsdtzlichen Gegen-
sdtze zwischen Kirchenleitung und Mitarbeitenden gibt, ist dies auch nicht notwendig.
Uber das, was passiert, wenn ein solcher Gegensatz denn doch entsteht, hat man sich
offensichtlich nicht allzu viele Gedanken gemacht. Allerdings wird dann die fehlende
demokratische Legitimation der Arbeitnehmervertreter zum Bumerang.




Wie werden Regelungen des
kirchliches Recht

offentlichen Dienstes in
ibernommen?

Dazu schreibt das Landeskirchenamt in seinem Bericht fiir die 23. Landessynode:

»Nach dem Mitarbeiterge-
setz sind in der Dienstver-
tragsordnung die Regelun-
gen iber die Verhéltnisse
des Dienstes, iiber Vergii-
tungen und Lohne unter
Beachtung der kirchlichen
Erfordernisse an den Be-
stimmungen auszurichten,
die jeweils fiir den offentli-
chen Dienst im Land Nie-
dersachsen gelten. Es be-
steht aber keine starre U-
bernahmeautomatik. Bei
Anderungen im &ffentli-
chen Dienst soll vielmehr
gepriift und verhandelt wer-
den, ob die Anderung auch
fiir den kirchlichen Bereich
tibernommen werden kann.
Eine Anderung wird aber
automatisch iibernommen,
wenn innerhalb einer be-
stimmten Frist keine der

antragsberechtigten Stellen
oder Personen eine Ver-
handlung in der ADK bean-
tragt.

Beschliisse der ADK miis-
sen mit mindestens zwei
Dritteln der gesetzlichen
Anzahl der Stimmberech-
tigten (also mindestens
zwoOlf  Stimmen) gefasst
werden. Gegen die Be-
schliisse konnen die in der
ADK vertretenen berufli-
chen Vereinigungen, der
Rat der Konfoderation und
die obersten Behorden der
beteiligten Kirchen Ein-
wendungen erheben. Wer-
den nach erneuter Be-
schlussfassung in der ADK
wieder Einwendungen er-
hoben, folgt ein Schlich-
tungsverfahren. ... Die
Schlichtungskommission

setzt sich jetzt aus vier von
der Dienstherren- und An-
stellungstragerseite und vier
von der Mitarbeiterseite in
der ADK vorgeschlagenen
Beisitzerinnen und Beisit-
zern sowie einem neutralen
Vorsitzenden oder einer
neutralen Vorsitzenden zu-
sammen (...). Die zu Ein-
wendungen gegen Be-
schliisse der ADK berech-
tigten Stellen (konnen) den
Beschluss der Schlichtungs-
kommission ablehnen. Ist
dies der Fall, entscheidet
die Schlichtungskommissi-
on erneut. Erst diese Ent-
scheidung ist dann verbind-
lich.”

(zitiert nach der Internet-
verdffentlichung -
www.evlka.de/
landeskirchenamt/bericht-)

Ein Tarifabschluss im offentlichen Dienst wird also nur dann iibernommen, wenn die
ADK dies so beschlieft. Und ein solcher Beschluss ist nur moglich, wenn er mit einer
zwei Drittel Mehrheit getroffen wird. Kommt keine Einigung zu Stande, entscheidet
die Schlichtungskommission. So war es auch im Oktober 2004: Als sich die ADK nicht
iber Regelung des Weihnachts- und Urlaubsgeldes einigen konnte, wurde die Schlich-
tung angerufen. Zur Verbliiffung der Arbeitnehmerseite schlug sich der .neutrale"
Vorsitzende der Schlichtungskommission kurzer Hand auf die Arbeitgeberseite und
beschloss damit, dass die Angestellten und Arbeiter/innen zukiinftig ihr Weihnachts-
geld und Urlaubsgeld in gleicher Hohe erhalten sollen, wie die Kirchenbeamten . Dies
hdtte aber bedeutet, dass iiber die Hohe des Weihnachts- und Urlaubsgeldes fiir die
kirchlichen Angestellten und Arbeiter/innen zukiinftig der kirchliche Arbeitgeber di-
rekt und allein entscheidet, da die Gehdlter der Beamten nicht in der AKD verhandelt
werden. Der Protest gegen diesen Schlichtungsspruch fiihrte zu dem bekannten Ergeb-
nis vom 01.12.2004.



Wir meinen:
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die Ereignisse im letzten Jahr haben
gezeigt, dass der so genannte ,dritte
Weg" in der derzeitigen Form in die Sackgasse fiihrt. In Zeiten knapper
werdender Ressourcen ist die Grundvoraussetzung fiir diese Form der Ta-
rifgestaltung in Frage zu stellen: Gibt es wirklich keine Interessengegen-
sdtze innerhalb der Dienstgemeinschaft ?

Wer davon ausgeht, dass wir vielleicht alle in einem Boot, deshalb aber noch
lange nicht mit einer Hand am Steuerrad sitzen, muss ehrlicherweise auch
fordern, dass die ganz normalen Spielregeln zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern gelten miissen: Tarifverhandlungen mit allen Konsequenzen

missen her.

Dies ist ein langer Weg. Kurzfristig kann dariiber nachgedacht werden, wie
eine bessere demokratische Legitimation der Arbeitnehmervertreter in der
ADK erreicht werden kann. Wenn die Gewerkschaften nicht zu bewegen
sind, dort die Arbeitnehmerinteressen zu vertreten, es dem VKM offen-
sichtlich nicht ausreichend gelingt, muss iber die Griindung eines neuen
Verbandes nachgedacht werden. Gestiitzt auf die Mitarbeitervertretungen

und demokratisch gewdhlt, kann er viel wirksamer die Interessen vertreten.

Die Mitarbeitenden tragen jetzt die gesamten Lasten der Sanierung der
Kirchenfinanzen einseitig nur durch ihren Beitrag. Das ist eine zu einfache
und kurzsichtige Losung. Jetzt sind auch strukturelle Sparmanahmen ange-
sagt, MaBnahmen deren Erlos zur (Weiter-) Finanzierung von PersonalmaB-
nahmen benutzt miissen. So sollte z.B. lieber ein Pfarrhaus verkauft werden,
und davon eine Erzieherin im Kindergarten finanziert werden, um ein deut-
lich besseres Angebot zu machen, als im staatlichen Kindergarten. Damit
werden im Konkurrenzkampf langfristig Arbeitspldtze gesichert. Dazu
misste die Kirchenleitung allerdings die Residenzpflicht fiir die Pastoren
aufgeben, an der sie derzeit nicht riitteln will. Die Mitarbeitenden haben
ihren Teil geleistet, wir erwarten jetzt Arbeitsplatz sichernde Mafnah-
men durch strukturelle Verdnderungen.

Dies ist eine Information der MAYV Leine-Solling, Kirchplatz 3, 37154 Northeim.
E-Mail: mail@mav.leine-solling.de; Tel: 05551-914543

Die Verwendung dieses Dokuments im Rahmen der Mitarbeitervertretung ist ausdriicklich erlaubt, um ein Belegexemp-
lar/Information liber die Verwendung wird gebeten. Jede andere Verwendung bedarf der Zustimmung der Verfasser.



