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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

in den Mitarbeitervertretungen im
Bereich des vkm Deutschland, der GKD
und der Kirchengewerkschaft MVV-K

Das Profil der Mitarbeitervertretung hat sich in den letzten
Jahren verandert. Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
kénnen nur noch dann ihre Rechte und ihre Pflichten
sachgemal wahrnehmen, wenn sie tiber entsprechende
Kenntnisse verfiigen.

Mitarbeitervertretung zu sein, bedeutet eine hohe Verant-
wortung fur Kolleginnen und Kollegen. Eine solche Tatigkeit
benotigt viel innere Kraft, Ausdauer, Geschick und vor allem
Mitgefuhl fiir die Kolleginnen und Kollegen.

Warum sollte die Mitarbeitervertretung
Seminare besuchen?

Verantwortliche Arbeit ist nur dann moglich, wenn jedes
Mitglied der Mitarbeitervertretung tiber Mindestkenntnisse fiir
die mit seinem Amt verbundenen Aufgaben verfiigt. Jedes
Mitglied der Mitarbeitervertretung hat sich fiir sein Amt
vorzubereiten und ist aus diesem Grunde verpflichtet, sich die
erforderlichen Kenntnisse anzueignen.

Auch muss — Gber die Lektiire von Fachbiichern und
Zeitschriften hinaus, die der Dienstgeber zur Verfiigung zu
stellen hat, — die Gelegenheit gegeben werden, den
notwendigen Stoff in Seminaren, im Gesprach mit fachkundigen
Referenten und im Austausch mit anderen Mitarbeiter-
vertretungen gemeinsam zu erarbeiten und kritisch zu
beleuchten. Die alleinige Lektiire von Fachliteratur kann

diese Art der ErschlieBung des Themas nicht ersetzen.

Der Schulungsbedarf beschrankt sich nicht nur auf die
Wahrnehmung von Mitbestimmungsrechten, sondern bezieht
sich ebenso auf die Wahrnehmung der allgemeinen Aufgaben
der Mitarbeitervertretungen. Schon deshalb ist es fur die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung erforderlich, sich in
Seminaren die erforderlichen Kenntnisse anzueignen.

§19 Absatz 3 MVG-EKD regelt den Anspruch auf Arbeits-
befreiung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung fiir die
Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen, bei denen die
notwendigen Kenntnisse flr die Tatigkeit in der Mitarbeiter-



vertretung vermittelt werden. Die Dienststelle ist verpflichtet,
Mitglieder der Mitarbeitervertretung bis zur Dauer von
mindestens vier Wochen der Amtszeit von der Arbeit frei zu
stellen — ohne deren Minderung der Bezlige und des Urlaubs.

Die Ubernahme von Kosten fiir die Teilnahme an Seminaren
richtet sich nach §30 MVG-EKD.

Auch fir das Jahr 2012 haben wir, der vkm Deutschland,
wieder mit der Gewerkschaft Kirche und Diakonie (GKD
Bundesverband) mit Sitz in Berlin sowie — erstmals — mit der
Kirchengewerkschaft Mitarbeiter-Vertretungs-Verband der
Konféderation Ev. Kirchen in Hannover ein umfangreiches
und attraktives Seminarangebot zusammengestellt. Das
Konzept hat sich bewéahrt, und wir freuen uns auf die gemein-
samen Fortbildungen. Nachfolgend finden Sie die Angebote
fiir den Zeitraum Januar bis Dezember.

Sollten Sie ein Seminar vermissen, sprechen Sie uns, lhre
Gewerkschaft fuir Kirche und Diakonie — vkm Deutschland, bitte
an. Gern kénnen wir Thnen fir Thre Mitarbeitervertretung ein
individuelles Schulungsangebot unterbreiten.

Bei weiteren Fragen zu Seminaren des vkm Deutschland
wenden Sie sich bitte an die vkm-Geschéftsstelle:

Verein zur Forderung des kirchlichen Dienstes

und seiner Mitarbeiterinnen e. V.

vkm-Geschéftsstelle Nordelbien

GliBmannweg 1, 22457 Hamburg-Schnelsen

Telefon (0 40) 6 51 43 80, Telefax (0 40) 6 51 11 19
E-Mail: foerderverein@vkm-ne.de

...zu den Seminaren der GKD:

GKD (Bundesverband), Rathausstr. 72, 12105 Berlin
Telefon (0 30) 7 05 40 29 + 7 05 40 69

Telefax (0 30) 70 78 30 39, E-Mail: gkd-bund@t-online.de

...zu den Seminaren des MVV:

Kirchengewerkschaft Mitarbeiter-Vertretungs-Verband

im Bereich der Konféderation Ev. Kirchen Niedersachsen e.V.
Anecampstr. 53 f, 30539 Hannover, Telefon (05 51) 5 47 63 14
E-Mail: info@mvv-k.de, www.mvv-k.de

Wir freuen uns, Sie zahlreich in unseren Seminaren zu begriiBen.
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MVG-Grundlagen

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD ist grob in 11
Abschnitte aufgeteilt. Das wichtigste fiir die praktische Arbeit
sind die Bereiche: Aufgaben und Befugnisse mit ihren Einzel-
bereichen Mitbestimmung, eingeschrankte Mitbestimmung,
Mitberatung, Initiativrecht, Beschwerderecht. Dariiber hinaus
die Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen.

Sie wissen es selbst: Was vor einem Jahr eingefiihrt wurde
soll und ist zum Teil schon wieder gedndert — durch neue
Gesetzgebung, neue Urteile. Wie soll ich mich nun verhalten?
Wo sind meine Grundrechte, wo meine Moglichkeiten? Diese
mochten wir in dem Seminar intensiv und von grundsatzlichen
Bedeutung mit der aktuellen Rechtsentwicklung als Schwerpunkt
aufarbeiten.

Termin 13. Februar 2012, 14:00 Uhr bis
15. Februar 2012, 17:00 Uhr

Tagungsort Hotel ,Am Alten Strom”, Am Strom 60/61
18119 Warnemiinde
www.hotel-am-alten-strom.de

Kosten 385,00 Euro inkl. Ubernachtung und Verpflegung
sowie Tagungsskripte

Referent Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender des
vkm Deutschland und Vorsitzender
des Landesvorstandes vkm Nordelbien

Hinweis Mitzubringende Tagungsunterlagen:

MVG-EKD
JTarifrecht”, Rechtssammlung
AVR



MV-Geschaftsfithrung

Um das Mitarbeitervertretungsgesetz und die damit verbun-
denen Aufgaben adaquat umzusetzen, bedarf es auch einer
guten Geschaftsfithrung. In diesem Seminar geht es um die
Geschaftsfithrung der Mitarbeitervertretung mit ihren einzelnen
Aufgaben.

Schwerpunkte sind:
Aufgabenverteilung
Protokollfiihrung
Unterlagen
Schweigepflicht
Ablauf von Sitzungen
Gesprachsfithrung
Geschaftsordnung
Gemeinsame Sitzungen mit den Dienstgebern
Ausschussarbeit

Termin 13. Marz 2012, 9:30 bis ca. 17:00 Uhr

Tagungsort Hotel ,Zum Zeppelin“ FrohmestraBe 123,
22457 Hamburg — www.zumzeppelin.de

Kosten 98,00 Euro

Referent Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender des
vkm Deutschland und Vorsitzender
des Landesvorstandes vkm Nordelbien

Hinweis Mitzubringende Tagungsunterlagen:
Mitarbeitervertretungsgesetz MVG-EKD
inklusive Kommentierung



Gestaltung von Kommunikationsmitteln
(Print)

Man kann nicht ,,nicht kommunizieren”. Das Miteinander ist
eine lebenswichtige und gleichzeitig sehr sensible Angelegen-
heit. Gedruckte Medien kdnnen ein wunderbares Werkzeug
sein, um Informationen zu Gbermitteln, sich auszutauschen...
Wie man welche Medien ohne ,Reibungsverluste” gestaltet, wie
Menschen wahrnehmen und lesen, mit welchen einfachen
Kniffs sich die Gestaltung von Broschiiren, Plakaten, Flyern und
auch elektronischen visuellen Medien optimieren lasst, das soll
in diesen zwei Seminarteilen mit viel Spa und praktischen
Beispielen sowie kleinen Ubungen vermittelt werden.

Das Seminar richtet sich an alle an der Erstellung von Print-
produkten Interessierten. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Seminarinhalte werden flexibel hinsichtlich des Bezugs
auf die Schwerpunkte der Teilnehmenden erarbeitet — in Form
von Vortragen mit Overhead-Folien (zur interaktiven individu-
ellen Erklarung) und Ubungen in kleinen Gruppen (zur spéteren
Diskussion im Plenum).

Auszug aus der Themenliste:
Welche Kommunikationsmittel fiir wen?
Zielanalyse: Was soll bewirkt werden?
Warum tberhaupt Gestaltung?
Grundlegende Gestaltungsprinzipien
Farbe und Papier
Typographie: Buchstaben, Schriftenmix, SchriftgroBen,
Abstande, Zeilenlangen, Uberschriften-Hierarchien
Linien und Rahmen
Fotos und Grafiken
Seitengestaltung: Satzspiegel (Varianten) — horizontales
Seitenraster — Optische Mitte — Spalten (Anzahl, Breite,
Spaltenzwischenschlag, Spaltenzwischenlinien) — Listen,
Inhaltsverzeichnis — Titelgestaltung
Aktuelle Design-Trends

Termin 25. Mai 2012, 9:30 bis ca. 17:00 Uhr

Tagungsort Tagungszentrum Martinshaus, Kanalufer 48,
24768 Rendsburg
www.tagungszentrum-martinshaus.de

Kosten 98,00 Euro inkl. Verpflegung und Tagungsskript

Referenten Rosemarie Komossa, Jorg Lemcke
ComLog Visuelle Kommunikation GmbH
www.comlog.de



Der KAT - das unbekannte Wesen

Seit dem O1. April 2007 ist der neue KAT in seiner weiblichen
Form in Kraft und hat inzwischen nicht nur in der Entgelttabelle
Veranderungen erfahren, sondern wir haben inzwischen auch
schon den 5. Anderungstarifvertrag zum KAT. Anlass genug, sich
in einem Intensiv-Seminar mit dem Mantel, der Entgeltordnung
und den KAT-begleitenden Verordnungen wie z. B. das
Kirchengesetz iiber die privatrechtliche berufliche Mitarbeit in
der NEK oder die Fortbildungsverordnung von Mai 2010 zu
befassen. Auch der Tarifvertrag Ausbildung hat inzwischen schon
weitere Anderungen erfahren.

Das Seminar will die Grundziige des KAT mit den ihn
begleitenden Kommentaren und aktueller Rechtsprechung
aufnehmen und fir die tagliche Arbeit praxisnah vermitteln.

Zu den allgemeinen Aufgaben einer Mitarbeitervertretung
gehort es, dafiir einzutreten, dass die arbeits- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen eingehalten werden. Und hier ist fir den
Bereich der verfassten Kirche der KAT die wichtigste Grundlage.

Termin 04. Juni 2012, 14:00 Uhr bis
06. Juni 2012, 17:00 Uhr
Tagungsort Hotel-Restaurant Farchauer Mihle,
Farchauer Miihle 6, 23909 Ratzeburg/Farchau
www.farchauer-muehle.de
Kosten 395,00 Euro inkl. Ubernachtung und Verpflegung
sowie Tagungsskripte
Referent Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender des
vkm Deutschland und Vorsitzender
des Landesvorstandes vkm Nordelbien
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Grundlagen des Arbeitsrechts von A bis Z

Im Jahr 2012 kommen wieder zahlreiche Anderungen im
Arbeitsrecht auf Sie zu! Der Gesetzentwurf zur Familien-
pflegezeit, die Neuregelungen der Praktikantenverhéltnisse und
der Arbeitnehmer-Datenschutz sorgen fiir Klarungsbedarf in der
Praxis.

Zusatzlich mussen Sie viele neue Gerichtsurteile kennen und
anwenden,

Wie Sie jetzt die Neuerungen garantiert im Griff haben und
absolut rechtssicher durch das Jahr 2012 kommen, zeigen wir
lhnen einfach, schnell und kompakt in unserem Seminar.

Grundbegriffe des Arbeitsrechts

— Normenpyramide

— Kernbegriffe

— Kollektives und individuelles Arbeitsrecht

— Tarifbindung, Anlehnung an Tarifvertrag

Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien

Anderung und Anpassung bestehender Arbeitsbedingungen
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

Besonderer Kiindigungsschutz bestimmter
Arbeitnehmergruppen

Termin 20. August 2012, 14:00 Uhr bis
22. August 2012, 17:00 Uhr

Tagungsort Hotel ,Am Alten Strom”, Am Strom 60/61
18119 Warnemiinde
www.hotel-am-alten-strom.de

Kosten 395,00 Euro inkl. Ubernachtungen, Verpflegung
sowie Tagungsskripte

Referenten Anette Przybilla-Eisele, Rechtsschutzsekretarin des
vkm Deutschland, Hamburg (Volljuristin)

Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender des
vkm Deutschland und Vorsitzender des
Landesvorstandes vkm Nordelbien

Hinweis Mitzubringende Tagungsunterlagen:
Tarifrecht — Rechtssammlung
Mitarbeitervertretungsgesetz EKD
AVR



MVG intensiv unter Beriicksichtigung
aktueller Rechtsprechung der Kirchen-
gerichte

Dieses ist der ,Fitness-Kurs* fiir die Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter aus Kirche und Diakonie. Wir
vermitteln in dem Seminar konzentriert Grundlagenwissen
und praxisgerechte Spezialkenntnisse..

Gut geeignet ist die Veranstaltung fiir alle, die im (kritischen)
Dialog mit Mitgliedern von Mitarbeitervertretungen ihre
Kenntnisse vertiefen wollen. Vermittelt werden nicht nur
Rechtskenntnisse, sondern auch Empfehlungen und Strategien
zur erfolgreichen Rechtsdurchsetzung.

Themen:
Mitbestimmungs- und Mitberatungsrecht in aktuellen
Zusammenhangen
Aktuelle Rechtsprechung

Termin 03. September 2012, 14:00 Uhr bis
05. September 2012, 17:00 Uhr

Tagungsort Hotel ,Am Alten Strom”, Am Strom 60/61

18119 Warnemiinde
www.hotel-am-alten-strom.de

Kosten 385,00 Euro inkl. Ubernachtung und Verpflegung
sowie Tagungsskripte
Referent Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender des
vkm Deutschland und Vorsitzender
des Landesvorstandes vkm Nordelbien
Hinweis Mitzubringende Tagungsunterlagen:
MVG-EKD
JTarifrecht”, Rechtsquellensammlung
AVR
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Rhetorik und Verhandlungsfiihrung

1. Themenbereich Rhetorik:
Das pragnante Statement
Uberzeugende Prasentationen und Vortrage
Souveraner Umgang mit Stérungen: Prasentieren mit
.Gegenwind”, Abwehr von Angriffen und Killerphrasen
Techniken fiir schwierige Interviews: Blocken, Uberbriicken,

Kreuzen

Anwendung von Schlagfertigkeitstechniken
Lampenfieber beherrschen
Eine Laudatio halten

2. Themenbereich Verhandlungsfihrung:
Konflikte, Konflikt-Verhaltensweisen und -Lésungsstile
Konfliktgesprache und Verhandlungen gekonnt moderieren
Sachbezogenes Verhandeln nach dem Harvard-Modell
Phasenkonzept ftr Verhandlungen
Tipps fur ,festgefahrene™ Situationen

Termin

Tagungsort

Kosten

Referentin

07. September 2012, 14:00 Uhr bis

09. September 2012, 17:00 Uhr
Hotel-Restaurant Farchauer Muhle,

Farchauer Miihle 6, 23909 Ratzeburg/Farchau
www.farchauer-muehle.de

395,00 Euro inkl. Ubernachtung und Verpflegung
sowie Tagungsskripte

Frau Hansen, Diplom-Sozialpadagogin,
anerkannte Zusatzausbildung zur ,,Systemischen
Beraterin (SG)“, Kommunikationstrainerin



Schwerbehindertenvertretung

Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, so regelt das Mitarbeitervertretungsgesetz die
eigene Wahl der Gruppe von mindestens 5 schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Einrichtung.

In dem Seminar geht es um die Rechtsgrundlagen und die
Befugnisse der Vertrauenspersonen. Welche Aufgaben haben
sie, und wann missen sie sich kiimmern? Was drfen sie tun?
Das betriebliche Wiedereingliederungsmanagement (BEM) wird
in diesem Seminar auch eine besondere Rolle spielen.

Gemeinsam mochten wir uns intensiv dem MVG, der
tarifrechtlichen Regelungen von Schwerbehinderten und dem
SGB nahern.

Termin 11. September 2012, 10:00 Uhr bis

12. September 2012, 17:00 Uhr
Tagungsort Tagungszentrum Martinshaus, Kanalufer 48,

24768 Rendsburg
www.tagungszentrum-martinshaus.de

Kosten 195,00 Euro inkl. Verpflegung Ubernachtung
sowie Tagungsskripte

Referent Hubert Baalmann Dipl.-Jurist und

Verbandssekretdr, vkm Deutschland —
www.vkmdeutschland.de
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Eingruppierung, Arbeitsplatz-
beschreibung

Die Eingruppierung ist eine personelle EinzelmaBnahme im
Sinne des Mitarbeitervertretungsrechtes. Sie bedarf also der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Allerdings hat die
Mitarbeitervertretung, da es um eine Rechtsanwendung geht,
nur ein Kontrollrecht hinsichtlich der Korrektheit der Ein-
gruppierung.

Mit diesem Seminar mochten wir Hilfestellung geben, um
das Recht besser ausftillen zu kénnen. SchwerpunktméaBig
werden wir in dem Seminar auf die Formen der Entgeltordnung
aus dem KAT und dem KTD eingehen, wobei ein besonderes
Augenmerk auf die im Tarif festgelegte Entgeltordnung und die
unbestimmten Rechtsbegriffe gerichtet werden soll.

Termin 06.November 2012, 09:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Tagungsort Hotel ,Zum Zeppelin” FrohmestraBe 123,
22457 Hamburg — www.zumzeppelin.de
Kosten 115,00 Euro inkl. Verpflegung und
Tagungsskripte
Referenten Anette Przybilla-Eisele, Rechtsschutzsekretarin
vkm Deutschland (Volljuristin)
Hubert Baalmann, Dipl.-Jurist, Verbandssekretar

Hinweis Mitzubringende Tagungsunterlagen
MVG-EKD
JTarifrecht”, Rechtssammlung



vkmP S .
Mitarbeitervertretung : Seminare 2012

Anmeldeverfahren vkm Deutschland

Unsere Anmeldeadresse lautet:

Verein zur Forderung des kirchlichen Dienstes
und seiner Mitarbeiterinnen e. V.
vkm-Geschéftsstelle Nordelbien
GliBmannweg 1

22457 Hamburg-Schnelsen

Telefon (0 40) 6 51 43 80

Telefax (0 40) 6 51 11 19

E-Mail: foerderverein@vkm-ne.de

Bitte melden Sie sich bis spatestens 14 Tage vor Beginn des
gewiinschten Seminars an. Am einfachsten ist es, wenn Sie
dazu das Formular auf der folgenden Seite kopieren, ausftillen
und an uns faxen. Gern nehmen wir lhre Anmeldung auch per
Post, Telefon oder E-Mail an. Ihre Anmeldung wird von uns
zeitnah schriftlich bestatigt.

Fiir den Riicktritt von einer erfolgten Anmeldung spater als
drei Tage vor Beginn der Veranstaltung miissen wir eine
Ausfallentschadigung in Hohe von 85% der Seminarkosten
in Rechnung stellen. Kann der Platz mit einem Nachricker
besetzt werden, berechnen wir 30,00 Euro Verwaltungskosten.

Wir freuen uns auf Sie!
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Verbindliche Anmeldung fiir Seminare
des vkm Deutschland:

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

[J MVG-Grundlagen

[J Mv-Geschiftsfithrung

[ Gestaltung von Kommunikationsmitteln (Print)
[] Der KAT - das unbekannte Wesen

[J Grundlagen des Arbeitsrechts von A bis Z

[J MVG intensiv unter Beriicksichtigung aktueller
Rechtsprechung der Kirchengerichte

[J Rhetorik und Verhandlungsfithrung
[J schwerbehindertenvertretung
[J Eingruppierung, Arbeitsplatzbeschreibung

Nachname

Vorname

Privatanschrift

Telefon privat

E-Mail privat

Dienst-/R "

Telefon dienstlich

E-Mail dienstlich

Bitte ankreuzen bej Zustimmung:

[ Ich bin Diabetiker/in.

[ Ich bin Vegetarier/in.

[ Ich benétige keine Ubernachtung fiir das Seminar.
(Dieses trifft nur fiir mehrtagige Seminare zu.)

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte faxen/schicken an: vkm-Geschéaftsstelle Nordelbien
GliBmannweg 1, 22457 Hamburg-Schnelsen
Telefax (0 40) 6 51 11 19



Uber den vkm Deutschland

Der vkm ist eine Gewerkschaft und besitzt Tarifhoheit, d. h. das

Recht, Tarifvertrage zur Regelung der Arbeitsbedingungen seiner

Mitglieder abzuschlieBen. Der vkm ist die Interessenvertretung
aller kirchlichen und diakonischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Er vertritt deren wirtschaftliche, soziale und berufliche
Interessen.

Um die Lebens- und Arbeitsbedingungen seiner Mitglieder

standig zu verbessern, ist der vkm in folgenden Bereichen aktiv:

Abschluss von Tarifvertragen
Einflussnahme auf die kirchliche Gesetzgebung
Schulung der Mitglieder von Mitarbeitervertretungen

Forderung der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Gewahrleistung von Rechtsberatung und finanziellem
Rechtsschutz im Arbeits- und Sozialrecht

Errichtung von Unterstiitzungseinrichtungen

Die Mitgliedschaft in Threm Verband sollte fiir alle
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genauso selbst-
verstandlich sein wie die Mitgliedschaft in lhrer Kirche!

Darum lohnt es sich, Mitglied zu werden:

Sie erhalten trotz giinstiger Beitrage eine qualifizierte
Beratung.

Sie kénnen die allgemeine Tarifentwicklung in
Kirche und Diakonie mitgestalten.

Sie werden durch die Zeitschrift vkm Info regelmaBig
umfassend informiert.

Werden Sie noch heute Mitglied. Fiillen Sie bitte einfach die
Beitrittserklarung auf der folgenden Seite aus und senden sie
an unsere Geschéftsstelle. Sie konnen Ihren Beitritt auch online
auf unserer Website www.vkmdeutschland.de erklaren.
Willkommen!
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Beitrittserklarung

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
fur Kirche und Diakonie zum

Nachname

Vorname

Geburtsdatum
StraBe, Nr.
PLZ, Ort

Telefon privat

E-Mail privat

Telefon dienstlich
E-Mail dienstlich
| . fii

bei Arbeitgeber

Im Kirchenkreis seit

Ich bin (bitte Zutreffendes ankreuzen)

[J unter [ tiber 29 Wochenstunden beschaftigt
1 KAT-Entgeltgruppe [ TVéD-Entgeltgruppe
[ KTD-Entgeltgruppe [ AVR-Entgeltgruppe
[ Beamter — Besoldungsgruppe
[ Ohne Tarifbindung — Entgelt (brutto/Monat)

1 In Rente [ In Pension [ Zurzeit erwerbslos

[ In Ausbildung [ In Elternzeit [ Geringfiigig beschaftigt
[ In Zivil-/Wehrdienst

Eintritt in den kirchlichen/diakonischen Dien
Ich wurde geworbenvon

Ort, Datum

Unterschrift

Einzugsermachtigung fir den vkm Deutschland
Die Beitrage sind bis auf Widerruf von meinem nachstehend
bezeichneten Konto einzuziehen:

Kontainhaber

Konto-Nr.
Bank BLZ
Ort, Datum

Unterschrift

18



Schulung fiir neu- und wiedergewahlte
MAV-Mitarbeiter

Ein Grundlagenseminar zum kirchlichen kollektiven Arbeitsrecht
(MVQ) in der Diakonie und der verfassten Kirche der EKBO

Neu gewdhlten, aber auch wiedergewahlten Mitarbeiter-
vertretungen erscheinen Gesetze zundchst als ein undurch-
dringliches Dickicht. Gerade das Arbeitsrecht wird haufig als
eine Ansammlung unterschiedlicher Fallstricke empfunden. Das
Seminar will dieses Dickicht lichten und bietet Ihnen eine quali-
fizierte Einarbeitung in lhren neuen Verantwortungsbereich.

Sie werden nicht nur mit den wesentlichen Vorschriften des
Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG) vertraut gemacht, es
werden auch die Beziige zum (kirchlichen) individuellen
Arbeitsrecht hergestellt.

Kosten 50,00 Euro inkl. kleiner Erfrischungen und Skript

Referentin RAin Sabine Assmann, Fachanwaéltin fiir
Arbeitsrecht und Mediatorin, Berlin (siehe S. 23)

SEMINAR 1

Termin Mittwoch, 08.02.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr
ort Cottbus”

SEMINAR 2

Termin Freitag, 09.03.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr

Ort Anwaltskanzlei GanBB + Assmann, RAe
Kadettenweg 33, 12205 Berlin

*Der genaue Seminarort wird noch bekannt gegeben.
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Die Beteiligungsrechte der MAV
bei Kiindigungen (Aufbauseminar)

Die Kiindigung von Mitarbeiter/innen unterliegt der
Mitbestimmung/Mitberatung durch die MAV. Die MAV hat hier
anders als im Betriebs- oder Personalvertretungsrecht die
Méoglichkeit, den Ausspruch einer (wirksamen) ordentlichen ggf.
auch auBerordentlichen Kiindigung zu verhindern, indem sie
(wirksam) die Zustimmung verweigert. DemgemaR tragt sie hier
eine groBe Verantwortung, die weit tiber die eines Betriebsrates/
Personalrates hinaus geht.

Dieses Seminar soll die Teilnehmenden in die Lage ver-
setzen, einen entsprechenden Antrag der Dienststellenleitung
sachgerecht zu bearbeiten. Dazu werden Sie in die Grundlagen
des individuellen Kiindigungsschutzes und der entsprechenden
Beteiligungsrechte eingefithrt. Anhand von Praxisbeispielen
erfahren Sie, worauf die MAV bei Kiindigungen zu achten hat
und welche Handlungsmoglichkeiten ihr zur Verfligung stehen.

Kosten 50,00 Euro inkl. kleiner Erfrischungen und Skript

Referentin RAin Sabine Assmann, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht und Mediatorin, Berlin (siehe S. 23)

SEMINAR 1

Termin Mittwoch, 25.04.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr
ort Giistrow”

SEMINAR 2

Termin Freitag, 25.05.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr

Ort Anwaltskanzlei GanB + Assmann, RAe
Kadettenweg 33, 12205 Berlin

*Der genaue Seminarort wird noch bekannt gegeben.
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Die Beteiligungsrechte der MAV
(ohne Kiindigung) (Aufbauseminar)

Eine mitbestimmungspflichtige MaBnahme im Rahmen von
Dienst-/oder Arbeitsverhaltnissen ist unwirksam, wenn sie ohne

vorherige Beteiligung der Mitarbeitervertretung ausgeftihrt wird.

Allerdings kann die Unwirksamkeit nur innerhalb einer Frist
von zwei Monaten ab Kenntnis von der MaBnahme vor dem
Kirchengericht geltend gemacht werden.

Dieses Aufbauseminar soll Thnen die Moglichkeit geben,
anhand von Praxisbeispielen Einblick in die einzelnen Félle der
Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten
(§ 39 MVG), in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
(§ 40 MVG) sowie in die Personalangelegenheiten der privat-
rechtlich angestellten Mitarbeiter (§ 42 MVG) zu nehmen, sie in
der Praxis zu erkennen und entsprechende Antrage sachgerecht
zu bearbeiten.

Kosten 50,00 Euro inkl. kleiner Erfrischungen und Skript

Referentin RAin Sabine Assmann, Fachanwaéltin fiir
Arbeitsrecht und Mediatorin, Berlin (siehe S. 23)

SEMINAR 1

Termin Mittwoch, 22.08.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr
ort Halle®

SEMINAR 2

Termin Freitag, 21.09.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr

Ort Anwaltskanzlei GanB + Assmann, RAe
Kadettenweg 33, 12205 Berlin

*Der genaue Seminarort wird noch bekannt gegeben.
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Problemfeld: Auflosung der Dienststelle,
Betriebsiibergang, Outsourcing

Veranderungen im Arbeitsleben, Uberleitungen oder Aus-
gliederungen von Betriebsteilen, neue Organisationsformen
erschrecken oder verunsichern. Verlassliche Informationen sind
gefragt.

Auch Mitarbeitervertretungen geraten in derartigen Fallen
vielfach an ihre Grenzen. Neben der Beantwortung der Frage,
welche Rolle den Mitarbeitervertretungen jeweils zukommt (nur
Informationsrechte oder auch Beteiligungsrechte? Verhand-
lungen tber einen Personaliiberleitungsvertrag?) wird das ftr
die sachgerechte Bearbeitung erforderliche Basiswissen anhand
der Rechtsprechung des BAG, aber auch des EuGH und des
Kirchengerichtshofs vermittelt. Hierzu zahlt insbesondere auch
die Frage: Wann liegt Giberhaupt ein Betriebsiibergang vor und
welche Folgen kntpfen sich fiir die Arbeitnehmer, aber auch fiir
die Mitarbeitervertretung daran? Kénnen die Folgen abgemil-
dert werden? Welche Handlungsmoglichkeiten bestehen?

Kosten 50,00 Euro inkl. kleiner Erfrischungen und Skript

Referentin RAin Sabine Assmann, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht und Mediatorin, Berlin (siehe S. 23

SEMINAR 1

Termin Mittwoch, 24.10.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr
Ort Halle*

SEMINAR 2

Termin Freitag, 09.11.2012, 9:30 bis 16:30 Uhr

Ort Anwaltskanzlei GanB + Assmann, RAe
Kadettenweg 33, 12205 Berlin

*Der genaue Seminarort wird noch bekannt gegeben.
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Sabine Assmann
...ist Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und
Mediatorin.

Sie ist seit mehr als zehn Jahren zunachst fiir Rechtsanwalt
GanB, spater in der Kanzlei GanB + Assmann, Rechtsanwalte, in
Berlin tatig. Die Kanzlei GanB + Assmann, RAe, hat sich auf die
Schulung, Beratung und Vertretung von Arbeitnehmer/innen
und Mitarbeitervertretungen im kirchlichen Arbeitsrecht
spezialisiert.

Seit ihrem Eintritt in die Kanzlei 2001 ist Sabine Assmann
als Justiziarin der GKD, Gewerkschaft Kirche und Diakonie, tatig.
Sie beréat und vertritt die Mitglieder der GKD sowie Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen als Rechtsanwaltin in arbeits-
und sozialrechtlichen Angelegenheiten. Dariiber hinaus berat
und vertritt sie die AGMV des DWBO sowie die Mitarbeiter-
vertretungen der Einrichtungen des DWBO und der verfassten
Kirche vor den Schieds- und Schlichtungsstellen sowie den
Kirchengerichten.

Sabine Assmann fiihrt seit 2002 jahrlich erfolgreich Schu-
lungsveranstaltungen fir Mitarbeitervertretungen im eigenen
Namen wie auch fiir die GKD und die AGMV durch. Sie zeichnet
sich hier durch ihre Fahigkeit aus, auch juristisch schwierige
Rechtsprobleme/Sachverhalte fr Laien verstandlich und fur die
Praxis nachvollziehbar darzustellen.
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Anmeldeverfahren GKD

Unsere Anmeldeadresse lautet:
GKD (Bundesverband)
RathausstraBe 72
12105 Berlin
Telefon (0 30) 7 05 40 29

(0 30) 7 05 40 69
Telefax (030) 70 78 30 39
E- Mail: gkd-bund@t-online.de

Bitte melden Sie sich bis spétestens 14 Tage vor Beginn des
gewiinschten Seminars an. Am einfachsten ist es, wenn Sie
dazu das Formular auf der folgenden Seite kopieren, ausftllen
und an uns faxen. Gern nehmen wir Ihre Anmeldung auch per
Post, Telefon oder E-Mail an. IThre Anmeldung wird von uns
zeitnah schriftlich bestatigt.

Fiir den Riicktritt von einer erfolgten Anmeldung spéater als
drei Tage vor Beginn der Veranstaltung miissen wir eine
Ausfallentschadigung in Hohe von 25 % der Seminarkosten
in Rechnung stellen. Kann der Platz mit einem Nachriicker
besetzt werden, berechnen wir 5,00 Euro Verwaltungskosten.

Wir freuen uns auf Sie!



Verbindliche Anmeldung fiir Seminare
der GKD:

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Schulung fiir neu- und wiedergewéahlte MV-Mitarbeiter
[J08.02. []09.03.

Die Beteiligungsrechte der MAV bei Kiindigungen
(Aufbauseminar) [ 25.04. [ 25.05.

Die Beteiligungsrechte der MAV (ohne Kiindigung)

(Aufbauseminar) [d22.08. [J21.09.
Problemfeld: Auflésung der Dienststelle, Betriebsiibergang,
Outsourcing [d24.10. [Jo09.11.
Nachname

Vorname

Privatanschrift

Telefon privat

E-Mail privat

Dienststelle

Telefon dienstlich

E-Mail dienstlich

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte faxen/schicken an:
Gewerkschaft Kirche und Diakonie (GKD Bundesverband),
RathausstraBe 72, 12105 Berlin, Telefax (0 30) 70 78 30 39
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Eintrittserklarung/Einzugsermachtigung

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
Kirche und Diakonie GKD zum

Nachname

Vorname

Geboren am

StraBe, Nr.

PLZ. Ort

Telefon

Beschaftigt als

Dienststelle

Entgeltgruppe

Beschafti ‘ :

Ort, Datum

Unterschrift

Einzugsermachtigung
Ich erméchtige die Gewerkschaft Kirche und Diakonie meinen
Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich von meinem Konto einzuziehen:

Kontoinhaber

Konto-Nr.

Bank BLZ

Ort, Datum

Unterschrift
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g g Mltar!eltervertretung :Seminare 2012

Veranstaltungen des
Mitarbeiter-Vertretungs-Verbandes
(MVV) - Niedersachsen

Der Mitarbeitervertretungsverband (MVV-K) wurde im Februar
2005 von nur neun Mitarbeitervertretern gegriindet und ent-
wickelte sich in kurzer Zeit zur groBten kirchlichen Mitarbeiter-
organisation in Niedersachsen. Er steht allen kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Niedersachsen offen. Am
Reformationstag 2011 wurde der Mitarbeitervertretungsverband
in eine Kirchengewerkschaft in Niedersachsen umgebildet.

Der MVV berat die Mitarbeitervertreter und Mitglieder und
bietet Schulungen an. Er vertritt in Zusammenarbeit mit dem
vkm die Interessen der iber 35.000 Beschéftigten der
Evangelischen Kirchen in Niedersachsen in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission (ADK).

Auf seiner Website www.mvv-k.de finden alle Interessierten
Neuigkeiten aus dem Bereich der Konféderation und dariiber
hinaus. Die zweite Homepage der Kirchengewerkschaft,
www.mvv-kita.de, befasst sich speziell mit den Angelegenheiten
der Kindertagesstatten und setzt sich ftr ein hoheres Lohnniveau
und bessere Arbeitsbedingungen ein.

Der MVV bietet fiir die Mitglieder von Mitarbeiter-
vertretungen drei Veranstaltungen im Mai, Juli und November
2012 an den Standorten Oldenburg und Papenburg an.

Beide Tagungszentren sind direkt am See gelegen. Es lohnt sich
wirklich, die Websites beider Hauser anzusehen:
Blockhaus Ahlhorn: www.blockhaus-ahlhorn.de
Historisch-Okologische Bildungsstitte Emsland in Papenburg:
www.hoeb.de

Kontakt:

Mitarbeitervertretungs-Verband e. V.

AnecampstraBe 53f

30539 Hannover

Telefon (05 51) 547 63 18 (ab 2012 mittwochs, donnerstags,
freitags von 8.00—12.00 Uhr erreichbar)

E-Mail: kontakt @mvv-k.de

www.mwv-k.de
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Mitarbeitervertretung : Seminare 2012

Grundlagenseminar fiir Mitarbeiter-
vertreterlnnen, Arbeitsrecht - Teil 1

Die Arbeit in einer Mitarbeitervertretung ist vielschichtig und
verantwortungsvoll. Wenn die Motivation stimmt und das
Handwerkszeug fiir die tagliche Arbeit dazukommt, kann die
Arbeit aber auch SpalB machen. Wir méchten in diesem Seminar
an zwei Tagen dazu beitragen. Neben der aktuellen Recht-
sprechung (Arbeitsrecht) gibt es viele praktische Beispiele aus
verschiedenen Bereichen der MAV-Tatigkeit. Wir mochten
zusammen mit den Teilnehmern Fallbeispiele in Form von
Rollenspielen anbieten und bearbeiten.

Kosten 189,00 Euro inkl. Ubernachtung, Verpflegung
Referenten Rudolf Bahlmann, Lehrer, MAV-Vorsitzender
Hartwig Kuschmierz, Kiister, MAV-Vorsitzender
Ralf Reschke, Dipl.-Padagoge und Mediator

SEMINAR 1
Termin 31. Mai 2012, 10:00 Uhr bis
01. Juni 2012, 14:00 Uhr
ort Blockhaus Ahlhorn, Ahlhorner Fischteiche 2,

26197 GroBenkneten,
www.blockhaus-ahlhorn.de

SEMINAR 2

Termin 24. Mai 2012, 10:00 Uhr, bis
25. Mai 2012, 14:00 Uhr
ort Historisch-Okologische Bildungsstétte Emsland
in Papenburg, Spillmannsweg 30,
26871 Papenburg, www.hoeb.de
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Mitarbeitervertretung : Seminare 2012

Grundlagen vertiefen, Arbeitsrecht
im kirchlichen Umfeld

Das Seminar bietet praktische Hilfen fiir das ,Geschaft” der
MAV-Arbeit und wird sie mit den Teilnehmern auf ihre
Tauglichkeit tberpriifen. Dabei geht es z. B. um eine
Geschaftsordnung fiir die eigene MAV. Weitere Themen: Was
bedeutet das Kurzel ADK, wie setzt sich die Gemeindeleitung
zusammen, wer ist in der Landkirche fiir die Mitarbeiter-
vertretung wichtig? Fallbeispiele und Rollenspiele geben den
Teilnehmern die Méglichkeit, sich in die Rolle des Pfarrers oder
der Verwaltungsleiterin zu versetzen.

Kosten 189,00 Euro inkl. Ubernachtung, Verpflegung
Referenten Rudolf Bahlmann, Lehrer, MAV-Vorsitzender
Hartwig Kuschmierz, Kiister, MAV-Vorsitzender
Ralf Reschke, Dipl.-Padagoge und Mediator

SEMINAR 1

Termin 05. September 2012, 10:00 Uhr bis
06. September 2012, 14:00 Uhr

ort Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsland
in Papenburg, Spillmannsweg 30,
26871 Papenburg, www.hoeb.de

SEMINAR 2
Termin 12. September 2012, 10:00 Uhrbis
13. September 2012, 14:00 Uhr

Ort Blockhaus Ahlhorn, Ahlhorner Fischteiche 2,
26197 GroBenkneten,
www.blockhaus-ahlhorn.de
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Mitarbeitervertretung : Seminare 2012

Gesprachsfiihrung, Einfithlsame
Kommunikation (GFK), kirchliche
Strukturen

Schwerpunkt dieses Seminars wird die Gesprachsfithrung sein.
Wie verhalte ich mich in der MAV, wie erlebe ich die allgemeine
.Sprachkultur” innerhalb der MAYV, z. B. in den Sitzungen? Wie
verlaufen Gesprache mit Leitung und Kolleginnen und Kollegen?
Wir méchten Sie mit der ,,Gewaltfreien Kommunikation” (GFK)
von Marshall B. Rosenberg bekannt machen. In der Einfiihrung
geht es nicht in erster Linie um die Vermittlung von Wissen. Em-
pathie und Mitgestalten in der Gruppe gehéren dazu und
bereichern die Einheit. Aktuelles aus der Rechtsprechung und
Arbeitsrecht ,zum Anfassen” gehort zum weiteren
Seminarverlauf.

Kosten 189,00 Euro inkl. Ubernachtung, Verpflegung
Referenten Rudolf Bahlmann, Lehrer, MAV-Vorsitzender
Hartwig Kuschmierz, Kiister, MAV-Vorsitzender
Ralf Reschke, Dipl.-Padagoge und Mediator

SEMINAR 1
Termin 06. November 2012, 10:00 Uhr bis
07. November 2012, 14:00 Uhr

Ort Blockhaus Ahlhorn, Ahlhorner Fischteiche 2,
26197 GroBenkneten,
www.blockhaus-ahlhorn.de

SEMINAR 2

Termin 13. November 2012, 10:00 Uhr, bis
14. November 2012, 14:00 Uhr

ort Historisch-Okologische Bildungsstétte Emsland
in Papenburg, Spillmannsweg 30,
26871 Papenburg, www.hoeb.de
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Verbindliche Anmeldung fiir Seminare
des MVV:

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Grundlagenseminar fiir Mitarbeitervertreterinnen,
Arbeitsrecht - Teil 1 [d31.03. [ 24.05.

Grundlagen vertiefen, Arbeitsrecht im kirchlichen Umfeld
[0 05.09. [J12.09.

Gesprachsfiihrung, Einfithlsame Kommunikation (GFK),
kirchliche Strukturen o611, [J13.11.

Nachname

Vorname

Privatanschrift

Telefon privat

E-Mail privat

Rechnungsanschrift ...

Telefon dienstlich

E-Mail dienstlich

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte per Post an: Mitarbeiter-Vertretungs-Verband
Im Bereich der Konféderation Ev. Kirchen Niedersachsen e.V.
Anecampstr. 53 f, 30539 Hannover
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Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in den Mitarbeiter-
Vertretungs-Verband fir die Konfoderation Evangelischer
Kirchen in Niedersachsen e.V. zum

Nachname

Vorname

Gebaren am

StraBe, Nr.

PLZ. Ort

Telefon

E-Mail

Ich bin tatig als

, Di

Ealls Sie Mi . S MAY?

Ich bin schon Mitglied in einer Gewerkschaft oder beruflichen
Vereinigung: [ vkm [J ver.di [J Sonstige:

Ort, Datum

Unterschrift

Einzugsermachtigung

Ich ermachtige den Verband, den Jahresbeitrag von 36/18" Euro
(Nichtzutreffendes streichen) jahrlich im Voraus bis auf Widerruf
von meinem Konto abzubuchen:

Kontoinhaber

Konto-Nr.

Bank BLZ

Ort, Datum

Unterschrift

* Der Monatsbeitrag betréagt fiir Beschaftigte mit mehr als der Halfte der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit 3
Euro, fiir Beschéftigte mit der Halfte oder weniger als der Halfte der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit sowie
fur Auszubildende 1,50 Euro pro Monat
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Verwaltungsvorschrift liber die
Freistellung und Kostenbeteiligung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
FortbildungsmaBnahmen (Fortbildungs-
verwaltungsvorschrift — FobiVwV)

Vom 18. Mai 2010

Zur Durchftihrung der Rechtsverord-
nung Uber die Fortbildung haupt-
und nebenberuflicher kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vom 7.
April 1992 (GVOBI. S. 189), die zu-
letzt durch Artikel 2 der Rechtsver-
ordnung vom 6. Dezember 1994
(GVOBI. 1995 S. 33) geéandert wor-
den ist, hat das Nordelbische Kir-
chenamt aufgrund von Artikel 102
Absatz 3 der Verfassung der Nordel-
bischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che die folgende Verwaltungsvor-
schrift erlassen:

net. Die entsprechende Feststel-
lung trifft der Anstellungstrager
im Genehmigungsbescheid.

2.3 Der Anstellungstrager kann die
Teilnahme an FortbildungsmaB-
nahmen anordnen.

3. Freistellung und Arbeitszeit-
berechnung

3.1 Far die Teilnahme an auf Antrag
der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters genehmigten Fortbil-
dungsmaBnahmen nach Teilziffer
2.1 wird die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter unter Fortzah-
lung des Entgelts freigestellt.
Uber die Freistellung hinaus er-
folgt keine Anrechnung auf die
Arbeitszeit.

1. Anwendungsbereich

1.1 Diese Verwaltungsvorschrift ist
anzuwenden bei Fortbildungs-
maBnahmen fiir die privatrecht-
lich beschaftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Nor-
delbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche.

3.2 Die Teilnahme an angeordneten
FortbildungsmaBnahmen nach
Teilziffer 2.2 und 2.3 ist Dienst-
reise. Fiir die Berechnung der
Arbeitszeit gilt § 10 Absatz 7 des
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrags (KAT). Neben den
Seminarzeiten ist auch die Fahr-
zeit vom Wohnort zum Veran-
staltungsort und zurtick zu be-
riicksichtigen, es sei denn die
FortbildungsmaBnahme findet
am Dienst- oder Wohnort statt.
Diese Regelung gilt auch fur teil-
zeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Mit Ausnahme der Teilziffer 3.2
Satze 2 und 3 findet diese Ver-
waltungsvorschrift fur 6ffentlich-
rechtlich beschaftigte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entspre-
chende Anwendung.

2. FortbildungsmaBnahmen

2.1 FortbildungsmaBnahmen im
dienstlichen Interesse sollen auf
Antrag der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters genehmigt wer-
den.

4. Kosten der Fortbildungs-

2.2 maBnahme

Ist die FortbildungsmaBnahme
nach allgemeinem Verstandnis
oder aufgrund bestehender ar-

beitsrechtlicher Regelungen fiir

4.1 Fur auf Antrag der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters genehmig-

das Berufsbild oder den Arbeits-
bereich zur ordnungsgemafen
Erftllung der Aufgaben erforder-
lich, gilt eine genehmigte Fort-
bildungsmaBnahme als angeord-

te FortbildungsmaBnahmen nach
Teilziffer 2.1 wird in der Regel
ein Eigenbeitrag gemal § 6 Ab-
satz 3 der Rechtsverordnung
Uber die Fortbildung haupt- und
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nebenberuflicher kirchlicher Mit- 5.2 Bei der Teilnahme an angeord-

4.2

arbeiterinnen und Mitarbeiter
erhoben. Hierauf ist bei Antrags-
stellung in schriftlicher Form hin-
zuweisen.

Die Kosten fiir FortbildungsmaB-
nahmen nach Teilziffer 2.2 tragt
in der Regel der Anstellungstra-

ger allein. Im Einzelfall kann ein

neten FortbildungsmaBnahmen
nach Teilziffer 2.2 und 2.3 er-
folgt die Abrechnung von Reise-
kosten einschlieBlich Nebenkos-
ten und Tagegeldern gemaB der
Rechtsverordnung tber die Ver-
glitung von Reisekosten (Reise-
kostenverordnung — RKVO) in
der jeweils geltenden Fassung.

Eigenbeitrag nach Teilziffer 4.1

erhoben werden. 6. Inkrafttreten

4.3 Die Kosten fiir angeordnete Fort-
bildungsmaBnahmen nach Teil-
ziffer 2.3 tragt ausschlieBlich der
Anstellungstrager.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am
Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Kiel, 18. Mai 2010

4.4 Der Eigenbeitrag kann auch mit
einem wertgleichen Zeitgutha-

Der Vizeprasident des Nordelbischen
ben verrechnet werden.

Kirchenamtes

5. Reisekosten Wichard von Heyden

5.1 Fur auf Antrag der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters genehmig-
te FortbildungsmaBnahmen nach
Teilziffer 2.1 kénnen Reisekosten
im Einzelfall auf Antrag erstattet
werden.

Az.: 30065-6/LV Pe
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