Gesamt Ausschuss

der Mitarbeitervertretungen der Ev.-Luth Kirche in Oldenburg

Oldenburg 3. Februar 2012

Ende der Bankabstimmung?!
Anderung im Mitarbeitergesetz unausweichlich ?
Zuruck in die Vergangenheit?

Mit diesen ungewdhnlich plakativen Schlagwortern wendet sich heute der Gesamtausschuss an Euch, liebe
Kolleginnen und Kollegen in den MAVen, liebe Mitglieder der Arbeitnehmer-Verbénde vkm und MVV-K.

Mit groRer Besorgnis nimmt der Gesamtausschuss der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg die Bestrebungen zur
Auflésung der Arbeitnehmerbank in der ADK von Seiten der vkm-AG / der vkm s zu Kenntnis.

Die Anderung des Mitarbeitergesetzes am 10.Mérz soll auf Antrag der vkm s um diesen Punkt ergénzt werden.

Diese seit 2007 bestehende Beschlussgrundlage in der ADK soll wieder in alte Regelungen, hiermit ist eine
Zweidrittel-Mehrheit fir ADK-Beschliisse gemeint, umgewandelt werden.

o Die Bankabstimmung, die im Mitarbeitergesetz verankert ist, sorgte in den letzten Jahren dafir, dass
unsere Vertreterinnen mit einer Stimme gesprochen und beschlossen haben.

e Die Bankabstimmung sorgte dafiir, dass unsere Arbeitnehmervertreterinnen sich nicht
auseinanderdividierten.

Allein schon diese nur zwei aufgeflihrten Punkte flhrten dazu, dass die Arbeitnehmervertreterlnnen zum Wohle
der 35.000 kirchlich Beschaftigten verhandeln konnten.

.Der vkm pladiert fiir eine Abschaffung der Bankabstimmung in der ADK, weil gemeinsame Linien unter den ADK-
Parteien auf Arbeithnehmerseite schwerlich herzustellen scheinen.” vkm

Das der Weg zu gemeinsamen Beschllssen fiir die Bankabstimmung nicht gerade ein Zuckerschlecken war bzw.
ist, ist den Mitgliedern und MAVen hinlénglich bekannt.

Und trotzdem haben die Organisationen bisher gemeinsam sehr zufrieden stellende Ergebnisse fir alle
Mitarbeitenden der verfassten Kirche in der Konfdderation errungen.

So haben sie, so habt Ihr, neben anderen wichtigen Ergebnissen gemeinsam und Dank der Standhaftigkeit langst
ausstehende Tariferhdhungen durchgesetzt und die allgemeine Notlagenregelung verhindert!

Wir sprechen Euch ausdricklich unseren Dank fiir das gemeinsame
Engagement und Euren Einsatz aus!



Und jetzt bricht die Arbeitnehmerbank auseinander ! ?

Muss das sein?

Steht das nicht den Interessen der Mitarbeitenden entgegen, die von der Absprache und den Entscheidungen der
Vertreterinnen in vkm s und MVV-K abh&ngig sind?

Ist das mitarbeiterdienlich?

Werden zu Lasten unserer Arbeitsbedingungen und Gehélter Positions- oder Durchsetzungskampfe
durchgeftihrt?

Muss hier nicht zum Wohle aller Mitarbeitenden eine eintragliche Zusammenarbeit der Verbande geschehen?

Nur gemeinsam sind wir stark!
Nur gemeinsam seid lhr stark!
Solidaritét bringt uns gemeinsam voran, darum haltet an der Bankabstimmung fest!

Bedenkt: Unsre Herrn, wer sie auch seien,
sehen unsre Zwietracht gern,
denn solang sie uns entzweien,
bleiben sie doch unsre Herrn.

Berthold Brecht:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

weitere Informationen erhaltet Ihr auf den Seiten www.vkm-hannover.de, www.vkm-oldenburg.de, www.vkm-
braunschweig.de und www.mvv-k.de .

Befragt die Vertreterlnnen von vkm s und MVV-K vor Ort, teilt den Verb&nden Eure Meinung mit.

Denn auch davon leben die Organisationen!

Wir verbleiben mit kollegialen GriiRen
Eure Kolleginnen und Kollege aus dem Gesamtausschuss
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Raimund Recksiedler



